
We make data interpretation simple 
for businesses that are not



 Services Comptables

 Services de Gestion Salariale 

 Sous-traitance Complète de Services Administratifs 

 Services Financiers  

 Services Fiscaux 

 Direction Financière  

 Placement Temporaire de Personnel Financier  

 Domiciliation & Incorporation 

 Gestion & Recrutement de Personnel 

 Autres Services & Structures Juridiques

 Location de Bureau & de Salle de Conférence 
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Nous sommes une fiduciaire suisse indépendante, suffisamment petite 
pour offrir des services financiers, fiscaux, comptables et de gestion de 
personnel individualisés tout en étant pointus, mais de taille assez im-
portante pour être en mesure de fournir des prestations tant aux entre-
prises locales ou nationales que multinationales ou internationales.

Notre but est de vous fournir des services et solutions administratives 
spécifiquement adaptées à vos besoins, afin de faciliter vos opérations 
locales, nationale et internationales à partir de votre siège en Suisse.

Nous nous différencions en adaptant nos services pour satisfaire aux exi-
gences spécifiques de nos clients, et non pas seulement en fournissant 
des prestations standardisées et impersonnelles. Nous engageons nos 
ressources pour répondre à vos besoins individuels en collaborant étroite-
ment avec vous au sein de votre équipe. Nous nous appliquons à com-
prendre votre entreprise et à en maximiser la valeur en transformant des 
données brutes en informations utiles à sa gestion. Nous rendons simples 
l'interprétation de données pour des entreprises qui ne le sont pas.

“Nous sommes fiers de fournir à 
nos clients des services parfaite-
ment adaptés à leurs besoins et 
basés sur les standards les plus 
élevés en matière de qualité, 
d’étique et de recherche perma-
nente d’excellence.”

Gina Empson,  
Fondatrice d’ICS

ICS – Qui Sommes-Nous ? 
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Au bénéfice de solides connais-
sances acquises dans le domaine 
de la révision, de l’analyse finan-
cière et surtout grâce à son ex-
périence de conduite d’entreprises 
en tant que directrice exécutive, 
Gina est consciente des avantages 
que procure la sous-traitance des 
activités administratives et finan-
cières pour les petites et moyen-
nes entreprises.

Avant la création d’ICS en 1999, 
Gina a été active dans la révi-
sion, le contrôle financier, l'analyse 
financière auprès du Président 
d'une société cotée en bourse et 
directrice exécutive d'une société 
commerciale comptant 40 collabo-
rateurs. Au cours de sa carrière 
professionnelle Gina a été respon-
sable d'importantes opérations 

financières et commerciales en 
France, en Asie et en Suisse. Elle 
possède également une expéri-
ence internationale dans la créa-
tion de sociétés et de start-ups, 
la gouvernance d'entreprise et la 
restructuration de sociétés.

Gina siège au sein de plusieurs 
conseils d'administration en plus 
de son engagement dans le dévelop-
pement de beaucoup de nos clients 
et la supervision des affaires cour-
antes quotidiennes d'ICS.

Gina est double nationale, suisse 
et britannique, parle couramment 
le français, vit et travaille dans la 
région genevoise depuis plus de 20 
ans.

Au cours des dix dernières années, 
Gina a rassemblé autour d’elle une 

ICS – Qui Sommes-Nous ?

International Corporate Services SA (ICS) a été fondée en 
1999 par Gina Empson, experte comptable anglaise (English 
Chartered Accountant) et membre de la Chambre Suisse des 
Experts Comptables. Elle en est la propriétaire et l’actionnaire 
unique.

équipe de spécialistes provenant 
de différents horizons profes-
sionnels, nationaux et culturels. 
L’expérience de cette équipe as-
sure une vaste et profonde maî-
trise des fonctions administratives 
et procure aux clients une gamme 
complète de services personnalisés 
à des tarifs compétitifs. 

Mission d’ICS

Notre mission est de fournir à nos 
clients des services entièrement 
adaptés à leurs besoins, financière-
ment et économiquement favo-
rables, basés sur les standards les 
plus élevés en matière de qualité, 
d'étique et de recherche perma-
nente d'excellence.

Nous sommes d'avis que la sous-
traitance de procédures adminis-
tratives est à l'avantage de toute 
petite ou moyenne structure basée 
ou opérant depuis Genève ou sa 
région, qu'elle soit locale ou inter-
nationale, complexe ou simple.
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ICS est une société de services, vouée à fournir aux entreprises une 
gamme complète de services administratifs en sous-traitance.

Nos services sont individualisés, confidentiels et adaptés aux exi-
gences spécifiques de nos clients.

Notre équipe de direction dispose d'une vaste expérience qui assure à 
nos clients une valeur ajoutée.

Notre but est de construire un vrai partenariat avec un nombre limité de 
clients en leur fournissant des services adaptés et de haute qualité.

Nos services comprennent :

 Services comptables

 Administration des salaires et 
gestion de personnel

 Sous-traitance complète de 
services administratifs

 Services financiers

 Services fiscaux

 Direction financière let place-
ment temporaire de personnel 
financier

 Services de domiciliation et de 
constitution de sociétés

 Location de bureau et de salle 
de conférence entièrement 
équipés

Nos tarifs sont compétitifs et nos 
prestations devraient vous permet-
tre de réduire considérablement 
vos charges par rapport aux coûts 
de personnel employé à ces fins au 
sein de votre entreprise. Nous vous 
laissons ainsi vous occuper de vos 
affaires pendant que nous traitons 
vos données.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous
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Nous pouvons développer des 
principes et des procédures per-
mettant de rationaliser vos proces-
sus comptables.

Nous pouvons augmenter l'effica-

Nous offrons les services  
de comptabilité suivants :

 Réconciliation de comptes 
bancaires

 Tenue de livres comptables

 Etablissement de comptes de 
pertes et profits

 Etablissement de bilans

 Paiement des fournisseurs

 Etablissement de factures

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Services comptables

Des conditions optimales d'enregistrement, d'analyse et de 
réaction face à des données financières fiables représentent 
les clés d'une bonne décision pour la direction d'une entre-
prise. Cependant, en tant que chef d'entreprise, d'autres 
tâches plus importantes que la tenue de votre comptabilité 
vous incombent. La comptabilité ne sera plus pour vous une 
contrainte ennuyeuse mais une source de décision judicieuse.

cité globale de vos opérations.

Nous pouvons vous fournir des 
informations financières précises 
et actualisées aussi souvent que 
nécessaire.

Nous réduisons aussi vos coûts 
globaux.

En tant qu'experts comptables 
qualifiés, maîtrisant parfaitement 
les standards internationaux, 
les pratiques et exigences de la 
présentation des comptes (IFRS 
et GAAP), nous sommes par-
faitement qualifiés pour traiter 
l'enregistrement de transactions 
complexes et les bouclements de 
comptes périodiques.

Nous offrons les services  
de reporting suivants :

 Préparation des comptes de 
gestion

 Consolidation des comptes

 Préparation des comptes  
annuels suisses

 Préparation des états financiers 
conformes au IFRS ou GAAP
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La combinaison au sein d'ICS de 
compétences dans le domaine 
comptable, l'administration des 
salaires et une connaissance ap-
profondie du monde des entre-
prises et des questions juridi-
ques justifient que vous pouvez, 
en toute confiance, nous donner 
en sous-traitance vos tâches 
administratives courantes pour 
vous occuper de vos affaires et 
de votre clientèle.

Laissez-nous faire le reste, qu'il 
s'agisse de vous payer vous et 

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Sous-traitance complète de services  
administratifs

Le bureau virtuel, ou plateforme administrative, est maintenant 
devenu une réalité dans beaucoup d'industries et particulière-
ment dans le secteur des services.

Services fiscaux

Les entreprises sont soumises 
en Suisse à divers impôts al-
lant de la taxe sur la valeur 
ajoutée, à la taxe profession-
nelle, en passant par les trois 
niveaux d'imposition des per-
sonnes morales, l'impôt anti-
cipé et l'impôt à la source de 
leurs employés.

Chez ICS nous bénéficions des 
compétences d'un expert fiscal 
ayant plus de 30 ans d'expérience 
aussi bien dans les systèmes 
suisse, français qu'international. 
Nous n'offrons pas seulement des 
conseils fiscaux avisés relatifs aux 
divers domaines mentionnés ci-
dessus, mais nous pouvons égale-
ment nous charger des calculs et 
de la tenue des dossiers, complé-
ter et remplir les formulaires et 
vous prêter assistance en cas de 
révision.

votre personnel, d'enregistrer 
vos transactions, de préparer des 
factures de biens et services, de 
payer les factures de vos fournis-
seurs et votre logistique, de satis-
faire aux exigences légales face 
aux autorités fiscales et admini-
stratives, d’établir vos comptes 
et de vous tenir informés de tous 
sujets relatifs à ces fonctions.

Nous maîtrisons ces réalités et 
tenons nos clients parfaitement 
infor     més.
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Vos employés constituent probablement votre capital le plus 
précieux et potentiellement votre coût le plus élevé. Un bon 
fonctionnement, une gestion et un paiement des salaires liés à 
une optimisation efficace en matière d'imposition et d'allocations 
assurent de bonnes relations et des coûts réduits.

L'administration des salaires implique bien davantage que le simple verse-
ment des salaires. Chez ICS nous avons développé une approche multi-
disciplinaire couvrant tous les aspects se rapportant à l'administration des 
salaires, des allocations et autres prestations. Nous faisons appel à nos 
compétences fiscales, légales, comptables ainsi qu'à notre expérience 
dans le recrutement de personnel pour vous soutenir et vous conseiller. 
Nous répertorions les changements apportés aux conditions légales et 
fiscales concernant votre entreprise et vos employés et pouvons vous 
fournir des accès automatisés à vos données comptables afin d'introduire 
ces modifications. La sous-traitance de votre processus de gestion de 
personnel ne permet pas seulement de réduire les coûts, d'augmenter 
l'efficacité et d'améliorer le niveau des services mais assure également 
en tout temps la conformité aux exigences légales.

Notre compétence en matière d'administration des salaires n'est pas unique-
ment locale. Nous procédons au versement de rémunérations à l'étranger 
et par le biais de notre réseau, gérons des salaires dans presque tous les 
pays européens, en Amérique du Nord et dans certains pays d'Asie.

Administration des salaires, allocations & 
autres prestations pour cadres supérieurs

L'administration des salaires et des prestations complémen-
taires des cadres supérieurs peut être complexe et confiden-
tielle, exigeant sécurité et discrétion.

Les salaires et autres prestations concernent souvent plusieurs juridic-
tions, tout comme les déplacements entre pays et les changements de 
lieu de domicile peuvent entraîner des variations significatives sur le plan 
des impôts et de diverses allocations. La sous-traitance de ce processus 
permet non seulement de réduire les coûts, tant pour l'entreprise que 
pour le salarié, mais d'assurer la confidentialité et la conformité aux exi-
gences légales.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Administration des salaires & gestion  
de personnel
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Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Loi sur le travail

L'obtention de permis de travail, la conformité au nouveau 
règlement sur les certificats de salaire, la souscription à di-
verses assurances, la connaissance des droits des employés 
peuvent s'avérer complexes pour une entreprise nouvellement 
établie et devenir un vrai casse-tête pour une entreprise déjà 
existante.

Vous inquiétez-vous d'avoir correctement rempli vos certificats de 
salaire et d'avoir déclaré toutes les prestations en nature ?

Avez-vous besoin d'un manuel destiné au personnel concernant la nou-
velle réglementation sur les certificats de salaire ?

Avez-vous besoin d'obtenir de la part des autorités fiscales locales 
l'approbation de votre manuel du personnel ?

Avez-vous besoin de conseil pour un problème de conformité légale 
concernant l'introduction d'un nouveau plan salarial ?

Avez-vous besoin de renseignements sur les principes et pratiques de 
l'emploi de personnel ?

Avez-vous besoin de renseignements juridiques sur le recrutement, les 
droits au congé maternité/paternité, les absences pour maladie, sur-
menage ou autre, le temps de travail, les questions disciplinaires et les 
sujets de plainte?

ICS dispose des compétences techniques et légales qui vous sont per-
sonnellement destinées pour résoudre tous les problèmes décrits ci-
dessus!

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous
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Avez-vous besoin d'assistance pour 
un licenciement ? Nous pouvons 
rédiger la lettre de licenciement, 
être présents ou conduire l'entretien 
de licenciement ou être simplement 
disponibles pendant toute la procé-

Recrutement de personnel

Nous nous sommes donné pour mission de permettre à nos 
clients d'atteindre leurs objectifs spécifiques en identifiant 
et en attirant des professionnels dont les compétences et 
l'expérience leur permettront de s'intégrer parfaitement au 
sein de leur organisation et de leur environnement. 

Nous avons développé une méthode se déroulant en trois phases :

	Définition du mandat : nous tenons compte de la structure et de la 
culture de l'entreprise, des caractéristiques du cahier des charges.

	Recherche active et identification : nous identifions les candidats et 
les cibles par voie d'annonce, par le biais de notre réseau ou de nos 
contacts.

	Sélection et intégration du nouvel employé : nous prenons 
des références, nous structurons l'offre d'emploi et facilitons 
l'intégration dans l'entreprise.

dure et assurer que vos conditions 
et indemnités de licenciement sont 
légalement solides et fiscalement 
avantageuses.

Devez-vous procéder à une réduction 
de personnel par des licenciements? 

Nous pouvons vous renseigner sur 
la procédure légale, les délais et 
l'information préalable aux autorités.

Avez-vous besoin d'être représentés 
au Tribunal des Prud'hommes? 
Nous pouvons représenter les em-
ployeurs en tant qu'experts com-
pétents devant le Tribunal des 
Prud'hommes et collaborer étroite-
ment avec les avocats spécialisés 
en la matière.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Licenciement

Nul ne procède de gaîté de cœur à une réduction de personnel 
ou au licenciement d'un employé mais un conseil profession-
nel opportun et une assistance prêtée tant à l'employeur qu'à 
l'employé peuvent faciliter les choses et éviter une dégradation 
de la situation.
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Nous pouvons fournir les 
services d'analyse financière 
suivants :

	Analyse coût/revenu pour 
l'estimation de la performance 
opérationnelle

	Suivi d'un budget par rapport 
aux résultats effectifs

	Identification et analyse 
d'anomalies opérationnelles

	Analyse et présentation de 
résultats financiers avec 
mesures préconisées  
si nécessaire

Beaucoup de nos clients sont des 
entreprises dynamiques, en pleine 
croissance, intéressées par une 
acquisition ou pouvant faire elles-
mêmes l'objet d'une telle opéra-
tion, d'une fusion ou d'un rachat 
par leurs cadres. ICS dispose des 
connaissances et de l'expérience 
nécessaires pour mener à bien 

tous les aspects de ce type de 
transaction.

Nous offrons les services 
suivants :
	Estimation de la valeur de 

l'entreprise et de l'action

	Assistance pour les enquêtes 
de « Due diligence »

	Examen de contrats et as-
sistance lors de négociations 
contractuelles

	Conseil pour la structuration 
du capital, du règlement ainsi 
qu'en matière fiscale

	Direction financière et place-	
ment temporaire de personnel 
financier

Direction financière
En tant qu'experts comptables quali-
fiés nous pouvons satisfaire à vos 
exigences les plus pointues sur une 
base temporaire. Des entreprises 

dynamiques en pleine croissance 
ont souvent besoin de support et 
d'un avis compétent en matière de 
direction financière au niveau de 
leur conseil d'administration. Ceci 
notamment en vue des satisfaire 
aux exigences d'investisseurs de 
capital-risque, de prêter assistance 
à la direction d'une société dans le 
cadre d'une opération de recapi-
talisation ou simplement parce que 
l'entreprise n'est pas encore assez 
grande pour justifier un poste à 
plein temps de directeur financier. 
Gina Empson, la fondatrice d'ICS, a 
plusieurs années d'expérience dans 
le domaine; elle conseille des admi-
nistrateurs et siège dans des con-
seils d'administration soit temporaire-
ment, soit à plus long terme.

Placement  
temporaire
La meilleure personne pour un 
poste n'est pas toujours immédiate-
ment disponible. ICS peut assumer 
en votre nom diverses obligations fi-
nancières et de gestion pendant que 
vous cherchez ou attendez l'arrivée 
du bon collaborateur.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Services financiers

En tant que professionnels confirmés dans le monde des affaires, 
avec de l'expérience dans le domaine bancaire, industriel et le 
secteur des services, nous pouvons vous aider à analyser des 
résultats financiers et vous conseillers sur les mesures à prendre.
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Domiciliation & constitution de sociétés

A condition de le connaître, la Suisse possède un système fiscal 
qui encourage les affaires. Chez ICS nous maîtrisons parfaite-
ment les tenants et les aboutissants de la réglementation fiscale 
fédérale et cantonale et savons comment optimiser au mieux la 
structure de votre entreprise pour les activités commerciales 
que vous envisagez.

Les entreprises prospères cherchent à offrir des conditions de travail 
qui attirent du personnel de haute qualité. ICS dispose de toutes les 
informations sur les conditions concurrentielles actuelles, ainsi que sur 
les exigences à satisfaire pour répondre au minimum légal en matière de 
salaires, charges sociales, assurances et régimes de retraite. 

ICS peut préparer toute la documentation exigée pour la constitution de 
sociétés et en assurer le suivi. Cette tâche peut être entièrement traitée 
par nos soins ou en collaboration avec d'autres fiduciaires ou études 
d'avocats.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous
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Les bureaux d’ICS sont idéale-
ment situés à Genève dans un 
splendide bâtiment d’époque 
rénové, avec vue sur le fameux 
jet d’eau, le Mont-Blanc et la 
rade animée par la circula-
tion d’embarcations de toutes 
sortes. 

Cette situation ne procure pas 
seulement une atmosphère de tra-
vail conviviale au personnel et aux 
clients, mais également un accès 
facile aux transports publics, aux 
parkings souterrains, aux banques 
et commerces.

ICS peut mettre à disposition d'un 
nombre limité de clients un espace 
de bureaux privés dans ses locaux 
de Genève situés au centre-ville, 
au bord du Lac Léman, avec vue 
sur le Mont-Blanc, le plus haut 
sommet d'Europe. 

Les clients peuvent bénéficier de 
services confidentiels de secréta-
riat, de moyens de communication 
et organiser des réunions d'affaires 
privées dans un cadre élégant.

Nous offrons également une salle 
de conférence de 50 m2, claire et 
lumineuse, totalement équipée, 
pouvant accommoder une dou-   
zaine de personnes, avec une vue 
magnifique sur le jet d'eau, le Lac 
Léman et les principaux sites de la 
ville de Genève.

Nos Services – Ce Que Nous Faisons Pour Vous

Location de bureau & de salle de conférence
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L’Equipe d’ICS

Georges Miraillet
30 ans d'expérience dans le domaine fiscal auprès de deux grandes fidu-ciaires interna
tionales et d'une société multinationale américaine ont fait de Georges un professionnel 
chevronné.

Ses compétences combinées avec une approche claire et rationnelle de la comptabilité 
et des questions fiscales profitent à nos clients aussi bien financièrement qu'en terme de 
temps. Georges est de nationalité française et parle couramment l'anglais.

Mark Temperley
Employé dans une société multinationale renommée, Mark a commencé sa carrière com-
me auditeur interne avant de devenir Directeur financier de succursales internationales, 
notamment au Kazakhstan et au Gabon. Il est ensuite devenu consultant au sein d’un 
cabinet réputé pour l’amélioration des performances. Il est spécialisé dans la création et 
le suivi de sociétés start-up, et dans les projets de réorganisation. En tant que cadre su-
périeur d’ICS, il est responsable notamment de la satisfaction clients pour la comptabilité, 
les services financiers, ou la fiscalité. Mark est de nationalité britannique et parle égale-
ment couramment le français.

Xavier Rickenbacher
Xavier est le polyglotte de notre équipe, parlant couramment l'allemand, le français, 
l'anglais et le russe.

Son expérience professionnelle acquise au sein d’une grande fiduciaire internationale 
ainsi que son approche pragmatique sont très appréciées de notre clientèle. Compt

-

able senior, Xavier traite nos mandats comp-tables et financiers plus complexes.

Diana Rudaz  
Après plus de 20 ans passés dans le domaine bancaire, principalement dans la banque 
privée, Diana a développé une expérience approfondie des questions contractuelles, de la 
gouvernance d'entreprise et de la gestion de sociétés. Elle supervise tous les mandats, les 
documents juridiques et les contrats tout en étant en charge du fonctionnement quotidien 
du bureau de Genève. Diana est double nationale, suisse et américaine, de langue mater-
nelle française, parle couramment l'anglais et a de bonnes connaissances d'allemand et 
d'espagnol.

Pierre Lavanchy

 

D’origine Australo-Suisse, Pierre allie la rigueur Suisse à l’enthousiasme « Aussie » afin de 
servir les clients d’ICS. Il possède aussi bien le Brevet Fédéral de Spécialiste en Finance et 
Comptabilité que le permis de conduire poids lourd pour le transport de matières 
dangereuses. Pierre est un comptable polyvalent ayant l’œil pour le détail. Ses domaines de 
prédilection sont les Swiss GAAP ainsi que les questions fiscales. Il est en charge de la 
préparation des états financiers et des déclarations fiscales pour les entités allant de 
l’indépendant Suisse aux groupes de sociétés multinationales. 

Susana Vinagre
Susana est notre dynamique responsable de l'Administration des salaires. Elle a commen-
cé sa carrière chez Ernst & Young dans le secteur de la gestion des salaires et avec plus 
de 10 années d'expérience, Susana fait bénéficier nos clients de ses larges compétences 
dans les divers aspects relatifs au domaine.

Susana est de nationalité portugaise et parle couramment le français et l'anglais.
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«ACOL Technologies S.A. a dû s'organiser rapidement pour produire des résultats comptables et un manage-
ment financier fiables, à partir du moment où nous avons été financés par un groupe  d’investisseurs institu-
tionnels internationaux. C'était une tâche difficile parce qu'elle a immédiatement était très étendue d'un point 
de vue géographique, avec son Quartier Général à Genève, son centre de Recherche et Développement à 
Moscou et ses ventes aux USA et en Asie. Par ailleurs la société ne comptait pas de comptable ou de financier 
parmi ses membres au moment où elle rencontrait ICS pour la première fois.

Gina Empson et son équipe ont eu immédiatement une grande contribution pour ACOL : ils ont mis en place 
les comptabilités générales et analytiques de la société, ainsi que l'administration des salaires. Gina Empson 
est devenue le CFO par intérim de la société pendant 18 mois, participant aux conseils d'administration de 
la société, dont elle gérait par ailleurs le cash. Quand ACOL est devenu suffisamment importante pour avoir 
besoin de structures comptables et financières propres, ICS nous a aidés à effectuer ce recrutement. Par ail-
leurs, elle a continué à administrer les salaires des employés d'ACOL.

Gina Empson et ICS sont un grand exemple d'adaptation du service rendu aux besoins changeants d'une start-
up et son aide a été extrêmement précieuse lors des débuts d'ACOL. Je la recommande hautement pour des 
sociétés comparables à la nôtre.»

Jean-Charles Herpeux,  
Directeur Général d'ACOL Technologies S.A. 

ICS – Le Service Individualisé

« RGIS s'est fortement développée en 5 ans. Pendant cette période, tous nos services financiers et comptables 
ainsi que de gestion de personnel ont été fournis par ICS. Alors que nous apprenions ensemble quel modèle 
de travail conviendrait le mieux, la politique ouverte d'ICS a été très efficace pour définir ce qui fonctionnait 
et ce qui ne fonctionnait pas.

En l'occurrence, les deux sociétés ont appris un langage commun et trouvé un style de gestion idéal. Le 
personnel d'ICS est toujours ouvert et disponible pour collaborer avec RGIS, aussi bien au niveau de la direc-
tion qu'au niveau individuel, pour traiter les questions de comptabilité et de finance, évaluer les instruments 
fiscaux et la façon de les gérer, établir des procédures pour le personnel et occasionnellement résoudre un 
problème de ressources humaines, s'occuper d'un engagement et des diverses tâches administratives liées à 
la procédure.

Beaucoup d'entreprises essaient d'offrir des services de ce genre, mais la combinaison de l'expérience de sa 
fondatrice, Gina Empson, avec celle de ses cadres, ainsi que leur volonté de travailler en tenant compte des 
exigences de leurs clients ont permis une saine et fructueuse collaboration.

Nous pourrions maintenant nous permettre d'engager notre propre personnel pour la finance et la comptabi-
lité, mais nous préférons le service spécialisé des professionnels d'ICS qui sont toujours de bonne humeur et 
ouverts aux demandes du client. Ainsi, nous sommes les clients et sommes traités de la sorte, voilà ce qui fait 
la différence avec ICS. » 

Roger Moore, Directeur Général,  
Resource Group International (RGIS)

«Je tiens Gina Empson en très haute estime et recommande chaleureusement les services d’ICS» 

Julia Tucker, Office Manager,  
Sidley Austin LLP 

“Gina fournit toujours un service de première qualité et très bien présenté. C’est une personne d’une très 
grande intégrité et je n’hésiterais pas à la recommander."

Pamela Grant, Senior Partner, 
 Performance Development Partners
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